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    В соответствии со статьей 264.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

от 06.04.2024, с Федеральным законом от 14.07.2022 №255-ФЗ п.9. ст.11 «О 

контроле за деятельностью лиц, находящихся по иностранным влиянием» 

органы публичной власти, организации всех форм собственности, а также их 

должностные лица, физические лица, при осуществлении своей деятельности 

обязаны учитывать ограничения, связанные со статусом иностранного агента, 

в соответствии с решением собрания трудового коллектива, внести в Правила 

внутреннего трудового распорядка муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 157» города Кирова, 

утвержденных приказом от 19.01.2025 г. № 47-ОР следующие изменения: 

1. Пункт 2.1. раздела 2 «Порядок приема на работу» добавить 

подпунктом 2.1.28. следующего содержания:  

        Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении 

несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 

иностранными. 

2. Пункт 2.5. раздела 2 «Порядок прекращения трудового договора» 

добавить подпунктом 2.5.14. следующего содержания:  

       Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный 

брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с 

момента гибели (смерти) ветерана боевых действий. 
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